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學務處吳文吉、葉瀳、陳怡雯同仁等，分別獲得教育部 113年度績

優校安人員及友善校園獎傑出學務人員獎 

2024-12-15 

教育部於 113年 11月 28日在高雄市辦理首屆「大專校院績優暨資深優良

校安人員」頒獎典禮，以肯定全國大專校院校安人員積極投身校園安全工作。

從全國大專校院計有近千名校安人員，從中選出 22名接受表揚，另為鼓勵久

任，本次也頒獎予 48名服務滿 15（含）年資深優良校安人員。此外，服務學

習中心陳怡雯同仁獲得教育部 113年度友善校園獎傑出學務人員，於 11月 21

日上午於東吳大學舉辦的北一區大專校院全體學生事務長會議中接受頒獎表

揚。 

 

█軍訓室吳文吉主任、葉瀳組員，榮獲教育部績優暨資深優良校安人員獎項肯

定 

近期教育部為表揚及慰勉校安人員服務學校敬業、負責的精神，首次針對

全國大專校院校安人員辦理績優評選，臺北醫學大學甫參與角逐便榮膺兩座獎

項：吳文吉主任獲評績優校安人員、葉瀳組員獲評資深優良校安人員，殷實的

成果足證兩人長期認真投入服務師生的歷程。 

 

吳文吉主任，於 2010年由陸軍金防部上校監察組長轉任軍訓教官，2016

年 8月 1日自北醫大軍訓室主任退伍，退伍當日即以校安人員兼軍訓室主任續

留學校服務，持續推動各項校園安全維護工作，屢受肯定且成效斐然。服務期

間，他帶領同仁獲教育部評選防制學生藥物濫用績優學校 4次、賃居服務績優

學校 3次、績優個人 2次、兵役績優學校 3

次、交通安全績優學校 1次、防災績優學校

1次，更親自挽救多起學生企圖跳樓自殺及

妥處自我傷害事件。吳主任表示，學校師長

及學生的託付、信任，就是其擔任校安工作

無與倫比的成就與回饋。【左圖：北醫大軍

訓室吳文吉主任獲頒 113年教育部績優校安

人員獎項】 

 

葉瀳組員自 2008年到任北醫迄今已逾 16個年頭，業管業務曾獲WHO國

https://tmubt.tmu.edu.tw/2024/12/15/%e5%ad%b8%e5%8b%99%e8%99%95%e5%90%b3%e6%96%87%e5%90%89%e3%80%81%e8%91%89%e7%80%b3%e3%80%81%e9%99%b3%e6%80%a1%e9%9b%af%e5%90%8c%e4%bb%81%e7%ad%89%ef%bc%8c%e5%88%86%e5%88%a5%e7%8d%b2%e5%be%97%e6%95%99/
https://tmubt.tmu.edu.tw/2024/12/15/%e5%ad%b8%e5%8b%99%e8%99%95%e5%90%b3%e6%96%87%e5%90%89%e3%80%81%e8%91%89%e7%80%b3%e3%80%81%e9%99%b3%e6%80%a1%e9%9b%af%e5%90%8c%e4%bb%81%e7%ad%89%ef%bc%8c%e5%88%86%e5%88%a5%e7%8d%b2%e5%be%97%e6%95%99/
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際安全學校認證、行政院國家防災日地震避難演練優等學校、教育部交通安全

優等學校、內政部學生兵役業務績優學校、個人及教育部傑出學務人員等獎

項。其自許學生事務是一良心職業，無求

回報，近年因應整體社會節奏與環境快速

變遷，高關懷學生或對環境適應不良的個

案增加，更需投注較多的耐心，期以愛心

為本，不負所託。此次獲獎特別感謝教育

部及學校師長肯定，往後將繼續以熱忱深

耕學務工作及服務北醫學生。【右圖：北

醫大軍訓室葉瀳組員榮獲 113年教育部資

深優良校安人員獎項】 

 

█服務學習中心陳怡雯組員，榮獲教育部友善校園獎傑出學務人員獎 

本校服務學習中心陳怡雯組員於 11月 21日榮獲教育部 113年度「友善校

園獎」北一區傑出學務人員獎，這是陳怡雯組員第二次獲得殊榮，前一次獲獎

為 106年度。陳怡雯組員在學務工作中表現突出，特別是在推動基礎服務學習

業務方面成果顯著。同時，也協力推動專業服務學習的發展，為本校服務學習

計畫注入新的活力；怡雯不僅認真推動既有業務，還努力開拓創新業務，為本

校服務學習的發展奠定堅實的基礎。 

 

「友善校園獎」是由教育部推動學務工作的重要獎項，旨在表彰學校事

務、學生輔導及校園安全等領域中表現傑出的

學務人員。該獎項的設立不僅是對優秀學務人

員辛勤工作的肯定，也希望能夠進一步推動學

生學習環境、心理健康、校園安全等方面的精

進，從而讓每一位學生都能在學校中感受到來

自學校的關懷與支持，並在安全安心的環境中

健康成長。【左圖：本校陳怡雯同仁（右）獲

得 113年度傑出學務人員獎】 

 

學務工作不僅是處理學校內部的日常行政事務，更是一項充滿愛心、創意

和細心的工作。透過不斷關注學生的需求，學務人員能夠為學生創造出一個安

全、愉快且充滿支持的學習環境。在這樣的環境中，學生能夠專注於學業發

展，同時感受到學校對他們的關心與愛護。學務人員在實踐友善校園的精神方
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面，無疑是校園內外的典範。他們的心力與創意，為友善校園的建設注入源源

不斷的動力與活力，並在這個過程中成為學生的引導者，以及友善校園精神的

實踐者。 

 

113年度「友善校園獎」的頒獎，讓大家再次看到學務人員在教育場堿的

重要角色與貢獻；不僅在學校內扮演著指導和支持學生的角色，更是家長和社

會教育的夥伴。他們的工作有助於創造一個更加溫暖、安全的學習環境，讓學

生在這個環境中茁壯成長。隨著學務人員不斷努力和投入，未來各校學務工作

者將繼續堅守崗位，始終以學生為中心，積極推動友善校園的發展，並繼續成

為校園內學生的支柱，家長和社會的合作夥伴。（文/學生事務處）【下圖：獲獎

傑出學務人員合影，左 4為本校陳怡雯同仁】 

 

 


