
 

本校附屬醫院通過醫院評鑑，以2醫學中心、1準醫學中心開創北醫大新紀元 

衛生福利部於 2024 年 2月 6 日公布去年醫院評鑑結果，北醫大體系經營的萬芳醫院，5

度通過醫學中心評鑑；雙和醫院從準醫學中心升格為臺北區的醫學中心；臺北醫學大學

附設醫院則升格為準醫學中心。 

 
臺北醫學大學創立於 1960 年，已是擁有一校六院、雙校區的一流學府，六家附屬醫院涵

蓋大學附設醫院、公辦民營（OT）、民間參與興建營運（BOT）、院中院及委託重整經

營（ROT）等面向，堪稱集醫院經營之大成。今更發展成為 2 醫學中心（萬芳醫院、雙

和醫院）、1 準醫學中心（北醫附醫）；1 地區醫院（新國民醫院）；以及臺北癌症中心

及臺北神經醫學中心兩個院中院。展望未來，北醫大體系將朝向 One Campus 新願景，

開創北醫學術研究與醫療版圖的新紀元。【上圖：萬芳醫院（左圖）與雙和醫院（右

圖），雙雙成為醫學中心】 

其中，北醫附醫以癌症醫學與尖端醫療為主

軸，萬芳醫院以心臟醫學與慢性病整合照護

為特色，雙和醫院則以神經醫學與急重症醫

學為亮點，強調生醫轉譯醫學之醫學中心，

並打造全國唯一，結合醫學大學、醫學中

心、生醫產業「三位一體」的雙和校區，強

化基礎與臨床研究空間的整合，致力教研、

產學合一，邁向創新型大學典範。【右圖：

北醫附醫升格為準醫學中心】 

 

吳麥斯校長表示，通過醫學中心的認證，首

先感謝站在第一線的醫護同仁及北醫大體系

的全體教職員，全心全力、充滿熱忱，發揮

「北醫人」的精神，不僅完成多項醫學中心

所賦予的任務，這段期間更致力醫療數位轉

型、疾病照護品質及醫院永續發展的提升，

也獲得許多獎項的肯定，例如：2023TCSA

台灣企業永續獎–社會共榮領袖獎、職場福祉

領袖獎；雙和醫院也以「創新卓越行動打造

淨零永續醫院」獲得永續環境類氣候領袖獎

等，這些榮耀歸功於每個人的付出與努力，

北醫更以同仁的優良表現感到光榮。【左圖：北醫大吳麥斯校長】 

  



 

醫學中心的任務，不但肩負研究、教學訓練、精密診斷、急重難罕症醫療照護等多種功

能之外，更重要的是，必須負起輔導、協助區域內其他醫療機構的重責大任，才能發揮

醫學中心精準與高度醫療的功能角色。因此，升格醫學中心並非終點，而是邁向高品

質、高績效之國際一流大學醫院的起點。 

展望未來，北醫大體系將朝向「One Campus」，以大學為核心與多個附屬醫院緊密結

合，從教學研究到臨床試驗，產學合作到創新創業，社會責任到永續發展，一步一腳印

守護國人的健康與福祉，持續「以病人為中心」，推動北醫大的價值醫療，落實價值健

康照護的決心，真正邁向卓越的教育醫療體系。（文/管理發展中心．秘書處）【下圖：

北醫大信義校區（左圖）與雙和校區（右圖）肩負不同的教育功能】 

 

 


