
 

北醫大卓越領導學院：第 2期中階主管課程、第 5期高階人才發展課程 

 

臺北醫學大學卓越領導學院第 2期中階主管課程與第 5期高階人才發展課程，分別於

2020年 11月 28日及 2021年 1月 16日開辦，課程將進行 4個月及 6個月。中階主

管課程已於 3月 27日結業，林建煌校長、朱娟秀副校長及附設醫院邱仲峯院長、萬芳

醫院陳作孝院長、雙和醫院張丞圭行政副院長、新國民醫院許永和院長們均特別蒞臨

指導。 

▓第 2期中階主管課程 

第 2期中階主管課程由臺大創意與創業中心陳彥豪助理教授進行整體課程學習總結。

課程內容，包含團隊與當責、策略與執行、溝通與改變、財務與管理、議題與創新、

方案與解析等主題。 

3月 27日在誠樸廳進行的期末專案報告，由

12組輪流發表由各組成員共識產出專案報告

15分鐘，再由各組學員答覆現場貴賓及現場

學員的發問 15分鐘。學員必須在有限的期

間內竭盡全力，呈現 4個月在課程中及無數

次小組討論的學習成果。貴賓及其他學員除

熱烈提問外，並針對各專案提出具體建議，

或提出未來執行可能發生的困難點及解決方

案等，現場氛圍緊張又刺激。【左圖：師長

與學員於期末報告後合影，前排左起陳彥豪助理教授、陳作孝院長、林建煌校長、朱

娟秀副校長、郭家英副院長】 

晚間於天悅會館辦理結業式暨晚宴，長官們特別蒞臨現場，給予學員勉勵外並參與授

證儀式，除祝賀學員結業外，也希冀他們未來持續在北醫體系發光發熱，實現專案，

共同為北醫打拼。【上圖：林建煌校長頒發結業證書（左圖）及「王者之師」榮譽

（右圖）予學員】【下圖：林建煌校長等校院長官與第 2期中階主管課程學員合影】 



 

 

▓第 5期高階人才發展課程 

北醫大透過卓越領導學院，培養組織成長所需的未來人才，迎接下一個成長階段。第

5期高階人才發展課程於 2021年 1月 16日辦理開訓典禮，臺大名譽教授李吉仁老師

首日便以學理講授領導管理課題，並輔以業界實例說明，協助學員了解企業的應用

面，再透過與學員的互動問答，進一步深入議題。 

此外，透過個人任務及分組任務，讓來自不同機構、不同專業領域的學員，從互不認

識到相互合作，進而產生團隊共識，並針對活動共同討論後設定目標，以通力完成任

務，來增進團隊建立。【上圖：李吉仁老師授課（左圖）及小組分組討論（左圖）】 

人力資源處更集結前 4期學員的結訓心得影片，呈現於 3月 13日的課程，藉此傳承學

習經驗。本期課程預計 6個月，學員們將透過完整的學習模組，學習領導管理應備思

維及提升領導能力，具備共通管理語言，深植組織文化。【下圖：第 5期高階人才發

展課程始業式合影】 



 

 

（文/人力資源處） 


