
 

「同在北醫」（TMU One World）帶動北醫人公民參與，建設國際化友善校園 

 

臺北醫學大學推動校園國際化不遺餘力，近年來積極開設全英語學位、短期交換以及

實驗室蹲點等課程，使外籍學生來校進修或實習人次大幅增加。在北醫大拓展國際研

究人才之延聘與外籍學生招募的同時，為確保校園內來自全球各地不同族群的每位北

醫人，都能在國際化且支持跨文化融合的教研環境中發揮所長。本校國際事務處於

2020年 10月規劃並推出「同在北醫」（TMU One World）系列活動，以增進本地與

外籍師生的互動機會，分享與認識彼此的文化，凝聚不分你我的同儕認同。 

同在北醫的首波活動「踏尋國際足跡影片比賽與靜態展」於 2020年 10月 21日開跑

至 11月 3日截止，邀請全校師生透過影片競賽一同走讀北醫大，探索需要改善、進步

的空間，打造更完善的國際友善校園。希望透過每個北醫人獨特的視角，發現校園內

待優化的標語、公告、服務及設施等，讓外籍師生或國際訪客可以更順利地在校園暢

行無阻。頒獎典禮於 11月 4日舉行，由吳介信副校長、蔡佩珊國際長、醫學科技學院

皇甫維君副教授，分別頒發了前 3名以及最佳人氣獎，現場有許多學生熱情到場支

持。【圖：11月 4日頒獎典禮中，由吳介信副校長頒發獎狀予第 1名 TMU Chaplin

團隊（右圖）及第 2名 Globalize TMU團隊（下左圖）】 

而靜態展覽向全校展示了「同在北醫」專案的展望與宗旨，同時邀請全校教職員生至

活動背板留言，分享個人觀察到北醫大在「建立國際化友善校園」方面值得稱讚或是

需要改進的地方，邀請全校教職員生主動參與行動方案擬定與決策，增加全體北醫人



 

對國際化友善校園議題的公民參與。【右圖：由蔡佩珊國際長頒發獎狀予第 3名

Tando Vado團隊（右圖）】 

國際事務處歷來提倡校園內的社群融合，並於 2020年以「跨文化‧零距離」為主軸，

提出建設國際化友善校園的 8大方針：人員具高度國際移動力與文化理解力、成熟的

國際學術網絡、豐富的教育與研究合作、教職員生來自多元文化且互動融洽、中英雙

語之行政體系及人員、彈性的國際化行政支援服務、高效且專業的內外部溝通以及分

工及運作與國際實務接軌；再由此衍生的「同在北醫」活動且大獲好評，參加者也表

示十分高興能有機會提出讓北醫大更好的建言。【下左圖：靜態展覽與「踏尋國際足

跡影片拍攝比賽」相互搭配，由全校師生選出人氣影片團隊】【下右圖：全校師生踴

躍於會場撰寫建議，實行公民參與意見表達】 
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