
 

護理學院高齡健康管理學系舉辦第 1 屆「2019 高齡健康管理就業博覽會」 

臺北醫學大學在 2007 年成立「老人護理暨管理學系」，隨著社

會需求的調整，於 2013 年更名為「高齡健康管理學系」，積極

培養具跨領域、樂活創意、產業導向之高齡健康管理專業人才。

畢業生廣受業界肯定，學系特於 2019 年 5 月 3 日舉辦第 1 屆

「2019 高齡健康管理就業博覽會」，提供學生與產業媒合的平臺，吸引近 20 個相

關產業機構前來招募。 

此次就業博覽會活動有：學生與機構相見歡、機構與職缺簡介、一對一優先面試，

以及產學座談會；期望透過業界與學系教師對話及就業博覽會，瞭解業界對人才智

能的要求。【圖：產學座談會（左圖）及學生與機構相見歡（右圖）】 

本次參與的機構包含 3 大類： 

1.高齡健康照護類：如台灣居護（博祖克）

股份有限公司、五甘心物理治療所，以及

臺北市士林區陽明山、芝山岩、天母次分

區整合型服務中心；天下爲公基金會、板

橋海山公共托老中心、臺北市私立仁群居

家長照機構、北榮員山分院、恆安照護集

團、恩主公醫院、慈濟醫院、萬芳醫院、

力麗社會福利慈善事業基金會等，其中以

個案管理師的職缺最多，其次為居服督導員。【左圖：同學至各攤位與廠商代表互

動】 

2.高齡健康促進類：如柏達醒吾健康產業研發育成中心、萬眾健康管理集團等，職

缺以長照 2.0 管理人才和健康促進專員為主。 

3.高齡健康產業：如晁禾醫療、南山人壽、智齡科技等，職缺以業務人員和客戶專

員為主。 

臺北醫學大學重視畢業生與職場無縫接軌，高齡健康管理學系也積極與高齡健康相

關產業與機構合作，透過實習教學、跨領域工作坊、業界導師制度與就業博覽會等



 

方式，強化學生與產業的連結與就業競爭力，落實學用合一，培育業界所需人才，

解決產業人力缺口，協助高齡健康產業能更蓬勃發展與永續經營。（文/護理學院

高齡健康管理學系）【下圖：同學們專注地聆聽各廠商代表的簡報】 

 

 


