
 

101 學年度優秀博士後研究人員獎勵頒獎 

本校為因應學術研究需要，吸引優秀人才，創新人才培育，增加

本校能見度，落實研發能力的養成，特訂定博士後研究人員相關

獎勵辦法。 

 

「臺北醫學大學優秀博士後研究人員

獎勵辦法」在於鼓勵優秀資深的博士

後研究員，藉以提高博士後研究人員

的工作意願，厚植研究人力，延攬優

秀人才，進而提高本校研究水準。依

獎勵辦法規定，獲獎者在職期間另頒

發獎勵金，每月最高獎勵金為新台幣

壹萬元整。【圖：左起高安佩、陳効

謙、林音秀、邱弘毅副校長、林千

如、吳德威、吳友志】 

102 年 4 月 17 日行政會議中，本校邱

弘毅副校長頒發「101 學年度優秀博

士後研究人員獎」與獎勵金給多名獲

獎研究人員。（文/研究發展處）

【圖：左起陳凱筠、彭湘琦、游宗

啟、王聖豪、邱弘毅副校長、呂婉

榕、羅彥俐、鄒仁蕙】 

●101 學年度優秀博士後研究人員獲
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