
 

全力以赴‧展翅翱翔～雙和醫院 2013 全院共識營 

雙和醫院於 9 月 29 日舉行 2013 年全院共識營主題為「全力

以赴‧展翅翺翔」，期盼藉由全院同仁齊心努力，共同迎接

日後更高的挑戰。吳志雄院長於會中期勉全院同仁，一步一

腳印，藉由不斷地省視與檢討，讓雙和醫院達到品質卓越的

境界。 

雙和醫院於今年 7 月歡慶 5 週年院慶，明年 7 月第二醫療大樓即將啟用，服務領域

並將從現階段的急性醫療，跨足到慢性長期照護領域。為了迎接新階段的挑戰，今

年的共識營被賦予更高的期待，期望形塑全院共識，一起面對未來。 

臺北醫學大學李祖德董事長以「新常態時代的感謝與提醒」為專題，與同仁們分

享。李董事長表示，新常態時代是無止盡的創新競爭，雙和醫院已初具典範，應該

再堅持擴大。他並勉勵同仁，要學習創新才能具備競爭力，以建立台灣醫界楷模為

大目標。臺北醫學大學閻雲校長則指出，雙和醫院 5 年來快速成長，期許大家繼續

秉持腳踏實地的務實態度，讓雙和醫院擁有最好的表現。【圖：李祖德董事長（左

圖）與閻雲校長（右圖）相當肯定雙和同仁的努力奉獻】 



 

每年的共識營是讓同仁們了解醫院的方針與年度目標，形塑共識，以提高對民眾的

服務。會中，吳院長與副院長們、科部主任特別對醫院的整體發展與重點工作進行

說明。吳院長表示，雙和醫院 5 年來在一場接著一場的評鑑中度過，每一次評鑑的

肯定，創造了今日的成績，第一個 5 年紮根有成，而面對接下來的 5 年則需轉換心

態，提升為醫學中心格局。【圖：吳志雄院長期勉全院同仁，共同以醫學中心格局

來挑戰未來的 5 年】 

對於即將於明年啟用的第二大

樓，吳院長期許充分發展第二大

樓的功能，除了發展精神醫療與

慢性長期照護之外，並進行空間

區隔，以發展不同的研究特色。

為增加與會同仁的參與感，共識

營中並穿插有獎問答，讓大家對

於醫院的重點發展方針有更深切

的認知。（文/雙和醫院）【圖：

有獎問答時，大家合作無間地的表現，展示了雙和醫院的向心力】 

 


