
 

經驗傳承‧文化塑造～講座教授梅傑斯分享募款經驗 

本校講座教授梅傑斯（Dr. James S. Miser）曾任美國希望之城醫

學中心（City of Hope）院長兼執行長，為讓一校三院同仁有機

會標竿學習國際募款作業，特別邀請 Miser 教授，於 12 月 2 日

假醫學綜合大樓 4 樓誠樸廳，舉辦「Fundraising for TMU」座

談，各學院院長及三家附屬醫院院長、副院長皆踴躍參與。 

希望之城醫學中心於 2001～2006 年在 Dr. Miser 的領導期間，獲得美國慈善導航

（Charity Navigator，評估非營利組織），授予最高等級 4 星評等，肯定該醫學中心

的財政管理健全及財務穩定增長。【圖：Dr. Miser（左圖）將自己過去的成功經驗

與同仁分享】 

此次座談中，他特別將自己在美國執

行勸募的成功經驗進行分享，從目標

設定、計畫擬定、與勸募對象的關係

建立，到實際執行等各層面，都有精

闢的解說與分享，讓與會者開啟新視

野。 

任何組織在進行勸募的過程中，必須

透過組織內成員的齊心協力合作，才

能突破瓶頸與困境，持續獲得團隊績

效成長，並創造出捐資者與受惠者雙贏的局面。另外，募款能否成功？從

Relationship（關係）到 Partnership（合作夥伴），終極的金科玉律在「ASK」，他

特別指出：「IF YOU ASK , WE WILL RECEIVE , IF WE DO NOT ASK ,WE WILL 

NOT RECEIVE」。（文/公共事務處）【左圖：Dr. Miser（左）回應雙和醫院吳志雄



 

院長（右）提問】【下圖：各學院院長及三家附屬醫院院長、副院長皆踴躍參與】 

 

 


