
 

教師人才庫系統 2015年 1月上線，提供完整的北醫大教師查詢 

本校資訊處發展的新一代「教師人才庫系統」，於 2015年 1月正式上線，該系統可

使機構人才資訊透明，促進專業人力、教學與研究資源的有效運用，並以現有各項

資訊系統為核心，呈現個人學經歷、研究專長與資源、研究歷程、教學歷程等 4大

面向的資料。 

北醫大教師人才庫系統的建立，日後能達到

下列目標： 

1.公開查詢與資訊的應用。 

2.透過單一入口，快速取得教師簡歷，資訊

取得更容易。 

3.分享功能與下載，簡歷資訊在應用與參考

服務更省時、省工。 

4.跨平台處理，不受限個人電腦、平板電腦、

智慧型手機，相容於市面上4大瀏覽器（含：

Internet Explorer、Google Chrome、Firefox、Safari），瀏覽資料更方便。【圖：北醫

大教師人才庫系統不受限個人電腦、平板電腦、智慧型手機】 

該系統在自開發時，首重網站優化及資訊應用的方

便度，不僅採最新的自適應化網頁設計（Responsive 

Web Design）方式，大幅提升閱讀與操作上使用介

面的便利外，更具跨平台的相容性，於各種不同載

具上能提供不同的閱覽經驗，例如在手機上閱覽資

訊，畫面會自動切換成適合手機閱覽的格式。【左

圖：北醫大教師人才庫的電腦頁面】 

「教師人才庫系統」中包含了本校教師入職後的各項職涯

記錄的整合資訊，並能產生個人電子履歷（e-portfolio），

資料來源為本校人事系統、研究資訊系統、著作目錄、專

長登錄、課程資料庫等，即時與學校資料同步，其內容包

含： 

1.個人學經歷：學歷、職務現況、連絡資訊、行政服務經

歷。 

2.研究專長與資源：個人專業與專長領域、研究資源。 

3.研究經歷：研究著作、研究計畫。 

4.教學歷程：歷年授課清單、課程大綱與內容。 

知識經濟時代，人才資訊能廣泛性的流通、應用及推廣是機構的核心價值之一，在

此特別提醒老師，務必定期登錄各系統維護相關資料，才能讓此人才庫資訊更加豐



 

富與完整。本系統連結可於北醫大校首頁/教職員專區/個人資料區/選取「教師人才

庫」即可進入，系所網站也可直接連結（http://depsys.tmu.edu.tw/tchinfo_public/），

歡迎多加利用。【右圖：北醫大教師人才庫的手機畫面】 

（文/資訊處） 


