
 

北醫大校院團保新增安心照護健康險、癌症醫療、住院日額給付等項目 

臺北醫學大學為增加學校暨附屬醫院全體員工發生意外、職業傷害、死亡、癌症、

醫療時的生活保障、減少經濟生活負擔，特 2015年起提升團體保險內容及項目，滿

足員工安定及安全的需求。 

依 2012年國家發展委員會統計結果顯

示，2025年台灣失能人口將突破 100

萬人，其中 65歲以下者高達 25萬人，

且失能患者平均照護時間長達10至20

年。有鑑於此，北醫大首推團體「安

心照護健康險」，一旦員工於在職期

間發生殘廢失能，將可依等級給付殘

廢保險金，此外第六級以上者，每年

還可領取 6至 12萬元不等之殘廢安養

扶助保險金。【圖：為增進員工福祉，使教職員能更了解團保項目，人資處分別於

4月 9及 17日舉辦 2場團保說明會，臺灣人壽許德吉襄理主講團險及旅平險（左），

鍾壢華經理主講退撫福利基金保險（右）】 

北醫大健康體系團體保險，除保留原

有的意外傷害保險（100萬）、重大疾

病險（15萬）外，提高重大燒燙傷（約

49萬）、定期壽險（至 80萬）及職業

災害險保障額度，再新增職業傷害險、

癌症醫療險、住院日額給付、安心照

護健康險等項目。 

今年新增「職業傷害險」，是針對學

校教師等不適用職業災害險身分者所增加；「癌症醫療險」除給付重大疾病險保險

金外，如因癌症住院者，除領取住院日額 500至 1,000元不等外，另給付癌症住院

給付每日 700元，倘若接受癌症手術、出院療養及癌症門診皆有一定的保障。【圖：

簡嘉惠人資長表示，北醫大致力於照顧及關懷員工，除了員工育兒補助外，此次團

保擴增項目也是其中之一】 

北醫大同仁在學校附屬醫院雖已享有

掛號費及住院費折扣等就醫優待，但為

降低同仁因住院無法工作所造成的經

濟負擔，故新增「住院日額給付」項目，

包含醫療住院日額每日 500元至 1,000

元不等，倘若為加護病房、燒燙傷病房



 

另可分別給付每日 500元保險金，若接受門診手術或住院手術者，可分別給付 1倍

或 5倍之保險金。 

北醫大致力於照顧及關懷員工，提供完整的身心照護，除與呂旭立基金會合作員工

協助方案（EAP），提供員工完全保密的心理諮商服務外，另給予全方位的團體保

險、就醫優待、每年一次的健康檢查，讓員工得以獲得完整的健康及醫療照護，未

來將持續提升並完善北醫大體系全體員工福利。【圖：北醫大同仁在學校附屬醫院

享有掛號費及住院費折扣等就醫優待】 
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