
 

進修推廣處 4度榮獲勞發署「TTQS品質訓練系統評核」銀牌獎 

本校進修推廣處參加勞動部勞動力發展署今年所主辦「TTQS品質訓練系統實施評

核計畫」，榮獲訓練機構版銀牌。進推處自 2007年首次獲「訓練品質系統評核──

訓練機構版」評鑑最優單位後，已 4度（2009、2011、2013及 2015年）獲此殊榮。 

進修推廣處韓柏檉處長率全處同仁，於

2015年 4月 7日接受勞發署北基宜花

金馬分署進行實地訪視作業，決審階段

獲得評審團一致肯定，於同年 5月 4

日獲頒訓練機構版銀牌獎。進推處多次

參與評核的主要目的，是希望藉由專業

評審團隊的建議回饋，持續精進並提升

單位辦理教育訓練品質。【圖：韓柏檉

進推長（左）向勞發署評核委員會進行

計畫執行說明】 

TTQS（Taiwan Train Quail System, TTQS）品質訓練系統

實施評核計畫，主要是鼓勵並彰顯訓練品質具有卓越績效

的企業、訓練機構與專業團體，針對辦理訓練的優良事業

單位及訓練機構給予肯定，勞動力發展署希望藉由樹立標

竿學習推動人才培育、強化整體訓練品質水準，達到提昇

我國人力資本效能的作用。 

進修推廣處接受 TTQS訓練品質評核系統實施計畫課程

後，同仁分別通過 TTQS訓練機構版導入實務班、企劃專

業人才通過職能管理班、課務人員通過內部控制課程班等

結訓，此外亦經常透過處務會議進行 TTQS內容簡介與分

享，讓未受訓之同仁進一步了解 PDDRO（Plan、Design、Do、Review、Outcome）

的內涵，以達全面落實之效益。【圖：2015年訓練機構版銀牌證書】 

在課程設計方面，積極配合政府產業人

才提昇政策，開辦醫學生醫產業等相關

課程，並配合校方校務發展政策施行，

彰顯本處之核心價值，期許達成「成為

臺灣終身學習推廣教育之典範機構」的

願景。【圖：勞發署評核委員查閱備審
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