
 

7 月 1 日起北醫大教職員生可享團體旅平險優惠，讓旅途保障更為完整 

本校近年除投注相當多資源致力於員工照護與關懷，逐步完善教職員工福利項目，

如：提供員工心理協助方案（EAP），新增員工健檢項目並可依個人需求進行多元

化項目選擇，2015 年 1 月 1 日起提升團保福利規

格與內容，擴大托育補助適用對象等措施，7 月 1

日起再簽訂團體旅平險合約，讓教職員生及眷屬

國內外旅遊時能夠以最優惠的價格享有最大的保

障。 

根據外交部領事事務局統計，2012 年駐外館處處理旅外國人急難救助共計 5,303 件，

平均每日發生 14 起事件，突顯旅遊緊急事故和各項安全的重要性。 

適逢暑假期間，本校教職員工及學生出遊頻繁，意外險規劃不可少，尤其是出國活

動危險機率增高，投保旅遊平安險更有其

重要性，若發生意外或突發疾病而需送醫

治療，醫療險保障更須作好「因地置宜」

的準備，否則若前往歐美等醫療費用超高

的國家，又沒有保險「撐腰」，處境恐怕

會很慘。【圖：北醫大與保險公司簽訂團

體旅行平安險，讓教職員生能以最優惠的

價格來保障出差旅遊的風險】 

本校為使本校教職員出差旅遊全程安心有保障，特與保險公司簽訂團體旅行平安險，

只要是本校教職員及眷屬，即能以最優惠的價格投保旅行平安險，無論為學術或業

務性出差，以及參加海內外旅遊，於規劃旅程前可以最低的保費享有最高的保障。

詳細資訊與相關表單下載，請至本校人力資源處網站福利專區查詢。 

【圖：本校教職員生出遊頻繁，意外險規劃不可少】 

●個人旅平險與團體旅平險費用比較明細表（後附）

 

（文/人力資源處） 

http://hr.tmu.edu.tw/fri/super_pages.php?ID=fri1
http://tmutoday.tmu.edu.tw/doc/10407/10407-050903.pdf
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