
 

北醫大第 8 屆優良導師當選名單出爐！ 

臺北醫學大學第 8 屆優良導師，今年由醫學院李玲玟

老師、醫學院何淑娟老師、醫學院林良宗老師、口腔

衛生學院林永和老師、醫學科技學院李元綺老師（校

級），護理學院紀政如老師、公共衛生暨營養學院黃

雅莉老師（院級）等 7 名老師榮獲。 

 

【上圖：邱弘毅副校長頒發優良教師獎座，左起李玲玟老師、何淑娟老師、林良宗

老師、邱副校長、林永和老師、李元綺老師、黃雅莉老師】 

北醫大優良導師遴選活動，透過優良導師遴選及獎勵機制，持續鼓勵導師對學生的

付出及用心，已邁入第 8 屆。2015 年仍依照慣例，5 月先由各院經過院務會議或院

遴選小組會議中推選出「院級優良導師」中推薦人選，最終當選者，再於 6 月 10 日

校務會議中由邱弘毅副校長頒獎予以鼓勵。 

學生輔導中心於 5月 26日召開校級優良導

師遴選小組會議，今年遴選特別增加公開

演講與答詢環節，讓其他師長也可聆聽優

良導師輔導經驗，作為未來輔導學生的參

考。根據評選標準：具體優良事蹟（50%）、

導師研習紀錄（25%）、優良導師遴選小

組投票成績（25%），依總分排序選出前 5

名「校級優良導師」以及 2 名院「級優良

導師」。【右圖：林良宗老師公開演講及

答詢情形】 

 



 

▓李玲玟老師（醫學院） 

李玲玟老師針對學期成績名次落差預警學生，立刻聯絡學生約定面試時間，了解學

生學習狀況。還代表家長協助導生與房東簽租賃契約，並與教官共同協調賃居學生

與房東之糾紛並達成共識。【圖：李玲玟老師（左圖右）與與何淑娟老師（右圖右）

接受邱弘毅副校長頒獎】 

▓何淑娟老師（醫學院） 

何淑娟老師運用多元管道主動了解學生課業、生活、社交、感情等近況。主動關懷

學生，對學生進行個別晤談給予輔導及支持。協助研究生學生釐清自身志願、檢視

學習歷程，進行學習、選課等諮詢。鼓勵學生從事正當有益身心之課外活動。 

▓林良宗老師（醫學院） 

林良宗老師於 Facebook 成立導生社團，希

望藉由現今年輕人常使用的社交網路與學

生進行互動。用心地為學生解答課業方面

的疑問或生涯規劃上的疑慮。鼓勵學生多

參與校內或校外的社會服務工作，希望學

生能透過服務他人而達到自我成長。【左

圖：林良宗老師（右）與邱副校長合影】 

 

▓林永和老師（口腔醫學院） 

林永和老師主動關懷成績不及格的學生，並針對其狀況進行輔導。輔導關心僑生適

應狀況。協助學生申請獎學金並為其指導推薦函，鼓勵學生多元學習與發展。處理

學生問題，必要時能適時轉介及運用資源解決學生問題。 

 



 

【圖：林永和老師（右圖右）與李元綺老師（左圖右）接受邱弘毅副校長頒獎】 

▓李元綺老師（醫學科技學院） 

李元綺老師主動關懷學生，與導生進行密切互動，學生亦給予卡片、畫等禮物當作

回饋。運用多元管道了解學生課業、生活、社交、感情等近況，給予輔導及支持。

協助學生釐清自身志趣、檢視學習課程，進行學習、選課等諮詢。 

▓紀玫如老師（護理學院） 

紀玫如老師參與賃居學生訪視，了解學生外宿情形。利

用 Facebook 建立導師生平台，便利導生與導師間的直接

溝通，並可藉由導生平時在平台上的分享與發炎了解學

生是否遇到學習困難、人際關係問題，及時提供協助與

關心。在課堂或平時見面的機會主動寒暄、關心學生近

況，增加學生對老師的信任度，進而在有需要的時候願

意及時尋求導師協助。【右圖：紀玫如老師】 

▓黃雅莉老師（公共衛生暨營養學院） 

黃雅莉老師每學期舉辦分組導生聚，以小

組聚會方式促進師生互動交流，傾聽學生

的想法與意見。利用平時上課以及課餘和

學生互動，了解學生日常學習與生活適應，

學生可隨時預約，提供個別輔導與諮詢。

過期中考試預警機制，主動關心成績較落

後學生之學習狀況。 

此次獲選的導師，每位皆用心經營導師生關係，與學生培養深厚感情，發自內心關

懷學生的生活，更在與學生的互動中展現各自獨特的模式，讓學生有煩惱的時候就

能找到導師，對學生付出耐心與關懷，獲獎實至名歸。【圖：黃雅莉老師（右）接

受邱弘毅副校長頒獎】（文/學生事務處學生輔導中心） 

 


