
 

猴年開創 10 學院新紀元，雞年全面深耕、傳承、發揚北醫人精神 

猴年轉眼已過，雞年即將到來，正值送舊歲迎新年之際，我在此向校友、同仁及其

家人說聲謝謝，感謝各位的努力與付出，讓北醫一校五院（北醫附醫、萬芳醫院、

雙和醫院、臺北癌症中心、寧波醫療中心）持續成長突破，向前邁進。 

回首 2016 年，北醫大繼 2015 年增設了管理學

院、醫學工程學院外，2016 年成立營養學院，加

上通識教育中心，成為有十學院一中心的醫學專

業大學，也開創北醫大校務的新紀元。面臨國際

經濟衰退與臺灣少子化的影響，國內大學面臨激

烈競爭與嚴峻挑戰，本校必須站穩腳步，在穩定

中持續發展。 

【左圖：2016 年 8 月國內第一個「營養學院」誕生】 

【下圖：「FutureLearn」平臺 Blakeman 營運長（左 2）及其大中華區 Xu Minji 顧問

（右 2）於 2015 年 11 月蒞校分享經驗】 

在教學方面，除了傳統教育之外，同時發

展多元化線上課程及醫學教育兩大主軸，

北醫大磨課師（MOOCs）課程享譽國內

外，目前完成逾 30 門數位課程，開設課程

超過 60 門次，全球註冊人次逾 3 萬人次，

充分展現北醫國際化與接軌世界的企圖心

與執行力。此外，加入歐洲最大在線課程

平臺「FutureLearn」，成為臺灣第一家與此

平臺簽約合作的機構，意義重大。 

在研發方面，本校為了推動重點特色研

究，整合一校五院學術研究的人力、物

力、資源，也將全校研究中心重新整合，

設置 6 個校級研究中心、20 個院級研究中

心及 5 個核心實驗室，目前已與全球約 27

個國家學校締結合作，並執行多件跨國研

究計畫；至於 SCI 論文質量也逐年提升，

2015 年度發表將近 1,700 篇，顯示北醫團隊

充沛研究能量與潛力。另外，北醫的臺北

始達醫藥生技公司計畫，引進美國最大癌症早期臨床試驗 SMO 的技術，以加速提

升北醫臨床轉譯技術，開發並引進新藥，造福國內的癌症病人。【左圖：本校於

2015 年 8 月和美國凱斯西儲大學成立研究種子基金，研究團隊 2016 年 12 月蒞校成

果報告】 



 

在醫療服務，五家附設醫院業務穩定成

長，整合醫院資訊系統，甄選優秀護理人

員赴國外培訓（住院醫師國外培訓計畫於

2017 年開始），強化科經營管理，鼓勵醫

師參與教學、研究及行政工作。 

「臺北癌症中心大樓」於 2016 年年底動

工，預計 2018 年完成後，整合三院腫瘤醫

學專業及資源，再配合今年質子中心的建

置，將成為國際一流癌症醫學教學研究與治療的重鎮。【右圖：2016 年 11 月 29 日

舉辦「臺北癌症中心大樓」動土典禮時貴賓合影】【下圖：人社院大樓（左圖）及

君蔚樓（右圖）2016 年 3 月及 10 月陸續動土】 

北醫大蓬勃發展之餘，空間問題也亟待改善，2016 年「人社院大樓」及為歡迎校友

返校所規劃的「君蔚樓」依序動工興建，加上大安校區遷入，期待這些充裕的空

間，能為本校未來多元發展及遠景翻開嶄新的一頁。 

面對新的一年，期勉北醫全體同仁，心手相連，共同迎接艱鉅的挑戰，我們深信

「改變是前進的力量」，北醫團隊會接續穩健踏實的腳步，追求卓越，再創高峰。

最後，祝福大家新的一年，四季皆春、順利如意，闔家平安幸福，校務發展績效長

虹。 
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