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106 學年度新任領航者，襄助林建煌校長擘劃北醫大新視野 

李飛鵬副校長、黃朝慶副校長、吳介信副校長、寧波醫療中心蔡

行瀚執行院長、圖書館邱子恒館長、管理發展中心白冠壬主任、

事業發展處林俊茂事業長、人體研究處梁有志人研長、法務處張

耀懋法務長、醫學院代理院長陳適卿院長、藥學院代理院長許秀

蘊院長等，每位長官都是在北醫大歷練嫻熟的菁英，自 106 學年度 8 月 1 日起接任

新職務後，將傾力襄助林建煌校長擘劃北醫大的新局面。 

▓林建煌校長 

2017 年 8 月 1 日，林建煌教授從張文昌董事長手中

接下印信，成為臺北醫學大學第 10 任校長。林建煌

校長 1989 年畢業於北醫藥學系，是第 26 屆校友，之

後於臺灣大學藥理學研究所攻讀藥理學碩士及博士學

位，1997 年役畢後返回母校北醫大服務。 

在校服務這 20 年來，他曾任教務處研究教學組組

長、呼吸治療學系主任、研究發展籌備處主任、創新

育成中心主任、醫學研究所所長、醫學科學研究所所

長、研發長、通識教育中心主任、教務長、教師發展

中心主任、秘書處主任秘書、副校長等職，經歷相當

豐富，表現傑出，深獲好評。 

除了行政歷練完整，林校長學術研究及教學的表現也非常亮眼。他是個傑出的藥理

學研究學者，研究領域為肺部炎症及纖維化反應，共發表 SCI 論文共 120 餘篇，其

中多篇高品質論文發表於《美國呼吸及重症照護》（American Journal of Respiratory 

and Critical Care Medicine）、《免疫學》（Journal of Immunology）、《生物化學

雜誌》（Journal of Biological Chemistry）等國際頂尖期刊。【右圖：林建煌校長】 

近年，他主持三項科技部整合型計畫並擔任總主持人，特別在抗纖維化藥物的新藥

開發上成效卓著，已申請多項專利，目前已進入技術移轉階段。他曾擔任科技部生

科司醫技學門、微生物及免疫學學門、生化及藥理醫學門與胸腔學門的複審委員、

臺北生技獎審查委員，也擔任《免疫學》和《自由基生物學與醫學》（Free Radical 

Biology and Medicine）等國際期刊的審查委員，在學術界深受肯定。 

林校長曾任本校研究發展處籌備處主任、第一任研發長及創新育成中心主任，為北

醫大建立親近產學的校園環境及產學合作制度，與產業界的互動密切，任內亦獲得

教育部產學激勵計畫，為所有醫學大學中唯一獲此計畫的學校，在在展現他絕佳的

協調整合能力。 
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在這些個人格特質下，近年來屢被賦予重任，擔任北醫大型計畫的整合協調工作，

如教育部教學卓越計畫及邁向頂尖大學計畫，而北醫自 2006 年起已連續 12 年獲得

教育部補助，累計總金額逾 8.1 億元；他 2009 年起擔任教務長、主任秘書、副校

長期間，長期策畫及督導教卓計畫的執行，持續提升本校補助金額與全國排名。至

於邁向頂尖大學計畫，在他任職研發長及主任秘書期間，北醫大共獲二次研究中心

計畫殊榮，包括頂尖中風中心（2006～2009 年），及癌症轉譯研究中心（2014～

2017 年），扮演居間協助整合北醫團隊合力完成的重要推手。 

林校長具備國際視野，前瞻眼光，具有創新突破能力，人際關係良好，對於政府政

策趨勢充分掌握，尤其對北醫近年發展親身參與，投入心力貢獻良多。北醫目前正

值校務發展關鍵時刻，一校五院在現有基礎上將全力衝刺蓬勃發展，面對國內外高

等教育發展之轉型挑戰，及臺灣醫療體系環境劇變，他多年在教育、醫療、研究、

產學合作及推動大型計畫的歷練及成績，必能帶領北醫教育暨醫療體系，精益求

精，創新突破，邁向更美好的未來。 

今後，林校長將全力把北醫體系打造成幸福企業，提供良好的學術環境，讓教職員

工能樂於工作，盡情揮灑，也讓學生在自由、活潑的風氣裡，追求理想，實現夢

想；同時凝聚 4 萬多名校友向心力，共同支持母校，打造「快樂、希望、幸福」的

北醫新藍圖。（文/秘書處） 

▓李飛鵬副校長 

李飛鵬副校長是耳鼻喉科專家，曾任臺北醫學大學附

設醫院耳鼻喉科主任及學術副院長、雙和醫院耳鼻喉

科主任及副院長，臺北市立萬芳醫院院長，也是唯一

經歷了本校三附屬醫院院長之職的院長，熟稔各院特

色發展，並對醫院經營有豐富經驗及管理心得。此

外，曾擔任臺灣耳鼻喉科學會第 14 屆理事長、《臺灣

耳鼻喉科醫學雜誌》總編輯，目前也是台灣健康保險

協會理事長。 

任北醫附醫院長期間，除強化「以病人為中心」的組

織文化，並帶領團隊通過美國 JCI 國際醫院評鑑認

證、衛生署醫院評鑑特優，及榮獲第 21 屆國家品質獎。曾赴非洲史瓦濟蘭王國兩

次，與史瓦濟蘭大學及史京政府醫院（Mbabane Government Hospital）簽定姐妹醫

院及舉辦病人安全研討會，提供耳鼻喉科的主題醫療服務，於 5 天內完成了 26 例

鼻科手術，積極與醫護人員交流合作，協助史國醫療衛生發展。【左圖：李飛鵬副

校長】 

接任萬芳醫院院長期間，除帶領團隊通過 JCI 與醫學中心的評鑑外，成功與臺北市

政府續約。2013 年也親赴西非聖多美普林西比共和國提供醫療服務，門診受惠人
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數逾百人、手術人數 14 人，並實地培訓當地耳鼻喉科醫師，在當地舉辦兩場耳鼻

喉專題演講，藉由醫療教學技術交流及資訊系統建置，加強聖國臨床技術及醫療資

訊管理能力，深化兩國的醫療交流。 

2008 年雙和醫院甫成立時，李飛鵬教授即為第一任醫務副院長，由於他對醫療品

質的追求與堅持，經營績效大幅提升。2015 年再度回到雙和醫院擔任院長，秉持

守護社區健康的理念，持續追求卓越創新，延續雙和醫院充沛的行動力，並帶領雙

和醫院通過準醫學中心評鑑，持續朝國際一流的醫學中心的目標邁進。2017 年 8

月回到母校擔任副校長，相信在林建煌校長的領導下，可以進一步整合一校五院的

醫療服務及臨床資訊，建構具有北醫大特色的整合式醫療養護體系。（文/秘書

處） 

▓黃朝慶副校長 

黃朝慶教授為北醫大第 15 屆醫學系畢業校友，除兼任

成功大學醫學院特聘教授及成大附設醫院小兒神經科

主治醫師，現亦為臺灣大學醫學院小兒學科兼任教授

及臺灣小兒神經醫學會理事長。1980 年自母校畢業

後，離開吳興街在臺北馬偕紀念醫院接受小兒科及小

兒神經科的完整臨床訓練，便外派至臺灣第一家西醫

院台南新樓醫院，從零出發開始建立小兒科的門診、

急診、住院及加護病房，兩年時間完全投入當時醫療

資源相對貧乏的臺南地區的兒童醫療服務。 

因深感研究對臨床服務的重要性，於 1988 年進入甫開

幕啓用的成功大學附設醫院小兒科服務，並在成大醫學院小兒學科從講師開始，從

此踏上兼具服務、研究及教學的學術路線。1992～1993 年更前往美國賓州大學醫

學院生理學科進修新生兒腦傷，之後再返回成大服務。【右圖：黃朝慶副校長】 

黃教授曾任成大醫學院臨床醫學研究所所長及臨床醫學研究中心主任，就任期間大

力延攬海內外優秀研究背景的老師建構了臨床醫學研究所，規劃完善的碩博士班體

制及教學。且在臨醫所老師的協助下，在醫院內建立結合醫學院及醫院資源的完整

研究空間及設備，以充分地訓練教育來自內外不同科別，分佈於嘉義、臺南及高雄

地區，有志於臨床研究的年輕醫師。此研究平臺及氣息的建立，幫助提升南臺灣臨

床研究的國際競爭力。 

黃朝慶教授主授學科為小兒神經醫學及神經科學兩個科目，臨床專長為一般小兒科

和小兒神經科。身為小兒科的資深醫師，也是《商業週刊》評選出的「百大良

醫」，此外，黃教授在新生兒及幼兒腦傷長期耕耘與努力，連續有多篇論文發表於

《新英格蘭醫學期刊》（The New England Journal of Medicine），《神經病學年

鑑》（Annals of Neurology），《神經科學學報》（Journal of Neuroscience），
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《神經內科》（Neurology）及《中風》（Stroke）等醫學及神經醫學頂尖期刊。黃

教授在 2013 年時再度回到吳興街，擔任醫學院院長至今已 4 年有餘，此次接任副

校長職務，希望能緊密結合北醫大一校五院研究的競爭力及國際能見度。 （文/秘

書處） 

▓吳介信副校長 

吳介信副校長為本校藥學系第 23 屆（1982 年）校友，

畢業後於美國俄亥俄州立大學取得藥理學博士學位，現

任藥學系藥物科學科教授、臺灣藥學會理監事委員會理

事、跨領域學院籌備處院長、臺北醫學大學副校長。 

吳介信副校長的研究專長領域為藥理學、分子生物學、

基因治療學、心血管疾病學。自 1997 年回國後，先在

中國醫藥大學生物科技學系教授兼系主任、生物育成中

心主任、研究發展處副研發長、藥學系暨碩博士班系主

任等職務，隨後於 2013 年回到母校任職藥學院院長。 

在擔任院長期間，陸續成立產碩專班、醫療產業研發博士學位學程及藥學系臨床藥

學碩士在職專班，積極投入生技製藥產業的人才培育，並奠定了本校藥學系在臨床

藥學專業人才的訓練基礎，培育生技製藥的藥學菁英，普遍獲得社會各界對北醫大

藥學教育的高度肯定。此外積極拓展學生之國際視野，推動學生至學校姐妹校進行

寒暑假短期研習，包括：南加州大學、伊利諾大學、俄亥俄州立大學、加州大學舊

金山分校與聖地牙哥分校等；並促進學院內的教授完成了國內首例由學術單位自行

完成的美國 FDA 新藥臨床試驗的申請通過；建立了綿密的國際合作網路，包括與

美國南加州大學管理科學碩士班的雙連學位，拓展學生的國際競爭力。【左圖：吳

介信副校長】 

自 2017 年 8 月 1 日起接任副校長後，與另外兩位副校長共同協助校長綜理全校的

行政業務與學術推廣，主責教務處、學務處、事業處、國際處、體育處及秘書處等

行政單位，並負責督導口腔醫學院、藥學院、管理學院、醫工學院、人社院及通識

中心等學術單位，也積極整合各學院的跨領域課程，希望建構臺北醫學大學成為一

個學生跨領域自主學習的校園環境，成為具有創意、創新及創業能力的現代青年，

培育成為具有跨域知識廣度的專業人才。 （文/秘書處） 
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▓寧波醫療中心蔡行瀚執行院長 

前公共衛生暨營養學院院長蔡行瀚講座教授，於 2017

年 8 月 1 日接任本校寧波醫療中心院長。蔡院長畢業

於國防醫學院醫學系及先後再進修國防醫學院生物形

態學研究所碩士班及榮獲美國辛辛那提大學醫學院神

經生物學博士，現任傷害防治學研究所講座教授。其

專長為傷害防治、急診醫學、重症醫學、神經外科

學、災難醫學、航空醫學及公共衛生學。 

蔡院長在軍中服務期間曾榮獲國防醫學院張先林教授

優良教師獎、三軍總醫院優良醫師獎、國防醫學院優

良學術獎、國防部模範軍醫、國軍英雄楷模及多次行

政院國科會研究優良獎。又曾獲頒國防部景風獎章及空軍楷模獎章等殊榮，先後任

空軍總醫院及陸軍總醫院外科部上校主任。1995 年應當時本校附設醫院副院長邱

文達教授邀請至臺北醫學院附設醫院神經外科擔任主治醫師及主任。【右圖：蔡行

瀚院長】 

2000 年邱文達教授帶領蔡行瀚教授及林茂榮教授創立本校傷害防治學研究所。蔡

教授當時擔任萬芳醫院急診重症醫學部主任，2004 年晉升為醫務部主任。2005 年

2 月 1 日創立醫學院醫學系急診學科並擔任首任學科主任，同年 8 月依教育部規定

公告遴選為公共衛生暨營養學院傷害防治學研究所所長。2007 年 2 月升等為教育

部部定教授，2008 年臺北醫學大學開辦雙和醫院，邱文達校長兼院長、蔡行瀚教

授奉命擔任副院長，率領萬芳醫院團隊前往開創雙和醫院。篳路藍縷，創業維艱，

任勞任怨，圓滿達成任務。特別是在急重症醫療方面，奠定雙和醫院成功穩健的基

礎。 

在學術研究方面，八掌溪及七美村村長事件造成社會國家極大震撼及國際媒體的負

面報導，蔡行瀚教授提出根本解決方法，獲得行政院衛生署、內政部消防署等政府

研究計畫，以急重症專業經驗及研究成果，建立我國空中緊急醫療救護制度，並完

成「救護直升機管理辦法」。訂定標準作業程序，建立遠距醫療系統，使需要空中

緊急醫療轉送之傷病患立即派遣，搶救數以千計生命於重病危難的關鍵時刻，不需

要空中轉送的病患可以繼續使用此項新型創作發明之遠距視訊系統，持續會診並追

蹤觀察，避免醫療糾紛。更可以節省政府公務預算，執行 15 年

（2002.9.1~2017.8.31）已為政府節省預算逾 13.5 億元。 

蔡行瀚教授於 2004 年 10 月擔任本校傷害防治學研究所第二任所長，在擔任所長期

間，教學成效卓著，於 2005 年榮獲本校教師最高榮譽「師鐸獎」，並以遠距醫療

視訊連線離島偏遠地區的緊急醫療教學，榮獲校內創意教學獎。同時獲得國家品質

獎及國家新創獎，獲獎評語為「利用現有通訊方式強化醫療救護系統，幫助國家節

省巨幅緊急救護預算，對國內安全救護具有價值，對社會安全保障亦具有重大意義
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與貢獻」。其優異的研究及教學吸引美國賓州大學 Hershey 醫學中心派遣住院醫師

前來學習空中緊急醫療。 

2017 年 8 月 1 日蔡行瀚講座教授奉命接任

臺北醫學大學寧波醫療中心，蔡院長以其

在北醫附醫、萬芳醫院以及雙和醫院豐富

成功的經驗將發展計畫訂為：1.精進醫療

服務品質。2.推動兩岸學術交流。3.建立臺

北醫學大學醫務管理及醫學教育研究品

牌。4.提升臺北醫學大學及療中心的國際

聲譽。 

臺北醫學大學寧波醫療中心，佔地 80 畝，共計床位約 1,400 床，目前已開設 1,103

床，每日佔床率平均達 95%以上，平均門診量每月約 68,000 人次，最高門診量為

一日 3,500 人次，平均手術量每月約 1,300 人次。在財務方面，醫療收支已達平

衡，正邁向盈餘，在品質方面，將成為浙江省的標竿醫院，造福寧波 1 千萬民眾之

身體健康。（文/寧波醫療中心）【左圖：醫學大學寧波醫療中心大樓外觀】 

▓圖書館邱子恒館長 

邱子恒教授於輔仁大學圖書館學系畢業後即赴美，取

得雪城大學（Syracuse University）圖書館學與資訊資

源管理雙碩士，返國後於國立臺灣大學取得圖書資訊

學博士學位。學術專長領域包含資訊組織、醫學資訊

學、知識管理與知識組織、資訊素養教育及圖書資訊

機構管理。於 2003 年起受聘為本校通識中心助理教

授、副教授、教授，並兼任圖書館副館長至 2013 年。 

期間分別於輔仁大學及國立臺灣師範大學擔任兼任副

教授、教授。現為中華民國圖書館學會常務理事、該

學會分類編目委員會主任委員、臺灣醫學圖書館學會

理事。邱教授教學認真獲得學生肯定外，在研究方面也屢獲科技部專題研究計畫補

助。於 2013 年至 2016 年接受國家圖書館曾淑賢館長力邀借調至國家圖書館，先後

擔任國際合作組及知識服務組主任，協助國家圖書館與海外圖書資訊服務機構建立

合作關係，並開創全國性青年營隊及公務人員資訊檢索比賽。【左圖：邱子恒館

長】 

在本校擔任副館長期間，曾籌劃並推動完成圖書館多項重要創新計畫及服務項目，

與全體館員同仁建立最佳的團隊默契和信任，襄助歷任館長完成建立醫學綜合大樓

的圖書館新館，並於 2004 年 8 月順利遷入現址，後續導入「Milliennium 圖書館自

動化系統」，引進「RFID 無線射頻系統」以科技管理圖書館，進行館內組織重
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整，以跨組任務編組方式推動教學卓越服務；此外，並積極推動與國際合作交流，

簽約合作姊妹館有上海交大、北京大學等國際一流的大學圖書館聯盟合作，並籌辦

「TMU DiLib 數位圖書館」專案服務，為國內首屈一指，承辦海峽兩岸醫學圖書館

研討會，帶領圖書館團隊建立以讀者服務為中心的圖書館，為國內外醫學圖書館學

習標竿。 

邱館長所規劃圖書館未來的發展藍圖，將以現有館藏、人力資源、服務、空間及設

備為基石，以「閱讀推廣、科技體驗、資訊素養及學術傳播」為策略，形成最優質

的圖書資訊服務，使北醫一校五院師生及醫護人員於教學、研究、學習上與國際接

軌。近期首要目標為連結大安校區圖書資訊服務，規劃六合一智取櫃，使兩個校區

的圖書資訊服務無縫接軌；並強化附屬醫院的圖書資訊服務，拓展消費者健康資訊

（consumer health information）至社區民眾，提升民眾醫療常識，增進健康福祉；

並基於知識共享精神，推廣學術資源開放近用（Open Access），擴大知識傳播範

圍與使用者群，進而提升本校教師研究成果的國際能見度。（文/圖書館） 

▓管理發展中心白冠壬主任 

管理發展中心新任主任白冠壬副教授，畢業於高雄醫

學大學醫學系，現任校內呼吸治療學系副教授、JIRB

主任委員兼總召集人、萬芳醫院檢驗醫學部主任、胸

腔內科主治醫師。 

白冠壬主任自 2000 年 12 月進入北醫大體系，期間曾

任萬芳醫院醫務副院長、醫品副院長、加護病房主

任、急診重症醫學部主任、醫務部主任、內科部主任

等職位。白主任為內科及胸腔暨重症醫學專科醫師，

平日看病重視專業且態度積極，深獲病人及家屬的肯

定及信賴，曾入選《商業週刊》「全國良醫推薦

榜」，並榮獲台北市醫師公會杏林獎。除臨床服務外，更致力於醫療品質管理與病

人安全促進之活動，積極參與及策畫醫院醫學中心評鑑與 JCI 國際醫院評鑑工作。

此外，白主任亦積極參與醫學教育與研究工作，曾獲臺北醫學大學師鐸獎、教學創

新獎及優良研究計畫獎等多項肯定。【右圖：白冠壬主任】 

主任表示，在競爭激烈的臺灣醫療服務環境中，我們要更努力強化北醫體系的優勢

與持續擴展多元化事業版圖，同時穩固與深化核心醫療，持續加強整合內部資源與

提高管理效能。未來管發中心要更致力於活化一校五院發展的溝通互動平臺，深化

營運績效管理及資訊整合，強化附屬醫院事務的統合機制，以及規劃管理相關事業

的發展策略，為體系永續展提供最佳的後盾。（文/管理發展中心） 
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▓事業發展處林俊茂事業長 

林俊茂教授甫由人體研究處處長轉任事業

長，負責推動研究成果產學應用，拓展研

究價值。在教學方面，大學部以生物化學

為主，研究所則含括儀器分析、生物技術

及產業相關法規，推動臨床試驗教育等，

同時也致力於醫學系生化科國考的輔導課

程。 

在北醫大服務已超過 20 年，期間曾經擔任

共儀中心、產學育成營運中心、人體生物資料庫中心主任，及研發處副研發長等職

務。每擔任一項職務都為單位規劃建立一套永續性但不失彈性的軌道制度，讓單位

業務能持續不斷的運作並產出績效。他認為能化解鬱積身上繁忙苦惱最佳方式是能

瞬間爆發的活動，所以羽球場是讓他身心釋放的最佳處所。【左圖：林俊茂事業

長】 

事業長本身研究領域包括酵素學、小分子化合物的設計及生物活性探討等，近年來

更有連結藥物、奈米材料以增加藥效的技術開發。在學術服務方面，擔任各國際期

刊的審稿人，及《藥物食品分析》（J Food Drug Analysis）的編輯委員。兼任本國

專利審查委員職務超過 20 年，曾獲頒績優專利審查委員。常年擔任國家發明獎及

國際發明技術競賽評審，舉薦過無數具有產業價值的研發成果，並見證這些研究發

明在市場成功的推廣行銷，表現出對國家經濟的效益。因此，行政院國發基金委託

他擔任所投資上市事業體公家股份的董事，協助企業經營與發展。 

本校屬於醫學專業大學，擁有龐大醫療資源，除了成果豐碩的服務性質醫療業務

外，策略性走向踐行研究應用的轉譯醫學開發，除了本體系醫院的應用，還能推銷

到國內與國際市場，讓創新研究與產業間形成資源循環的生態系。研究成果的極致

發揮，除了學術發表之外，就是應用在產業，對人類產生實質貢獻，對生活環境產

生正向影響。如此才能讓北醫大的口碑居於領導地位。（文/事業發展處） 
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▓人體研究處梁有志人研長 

人體研究處新任處長梁有志教授，畢業於臺灣大學醫

學院生化學研究所博士班，現任本校醫學科技學院醫

學檢驗暨生物技術學系及醫學生物科技博士學位學程

教授、永昕生物醫藥股份有限公司董事。曾擔任本校

實驗動物中心主任、醫學檢驗暨生物技術學系主任及

醫學生物科技博士學位學程主任、臺北醫學大學附設

醫院研究部副主任。 

人研長的研究領域為腫瘤生物學，早期的研究多數在

探討天然物抗癌及抗發炎的活性及機制。在分析茶葉

活性成分的研究上曾經獲得「美國 ISI 經典文獎」

（ISI　 Citation Classic Award）。而在研究蛇床子素（Osthole）抗癌活性時意外發

現其具有降血糖的活性，因此獲得中華民國及美國的專利。後來聚焦在腫瘤細胞之

訊息傳遞與基因調控以及抗癌藥物的開發，近年來的研究則偏重在非編碼核糖核酸

（non-coding RNA）在腫瘤生長轉移上的角色。在本校服務期間曾獲得兩次學術研

究獎。【右圖：梁有志人研長】 

在北醫附醫服務期間兼任臨床（人體）試驗委員會（TMUH-IRB）執行秘書，大幅

翻修標準作業流程，接受並通過醫院評鑑暨醫療品質策進會的評鑑。2009 年本校

統合學校及三家附屬醫院人體試驗委員會（IRB），成立臺北醫學大學聯合人體研

究倫理委員會（TMU-JIRB）時，擔任第一任執行秘書，重新撰寫標準作業流程，

建立線上申請與審查系統，通過醫院評鑑暨醫療品質策進會的評鑑及「亞太倫理論

壇國際評鑑」（FERCAP），成為臺灣第一個通過 FERCAP 評鑑的大學。 

在擔任醫學檢驗暨生物技術學系主任期間，除致力於提升教學成效：如編撰新版

「客觀結構式臨床技能測驗」（OSCE）教案手冊、實施 OSCE 及總整課程計畫、

獲得教育部補助課程分流計畫外；並以開設生技產業實習及生物資訊學課程來擴展

學生多元專長；在推動國際交流方面，則聘任外籍客座教授、建立日本北海道大學

與金澤大學交換學生制度以及喬治亞大學雙聯學位制度、開啟學生赴美國亞特蘭大

兒童醫院實習等；同時也制度化各項系務工作，如制定各種辦法、定期發送《醫技

週報》。此外，還成立醫學生物科技博士學位學程、建置食品安全檢驗研發中心、

系史室、通過校內/外系所評鑑等。 

4 年前閻雲前校長草創人體研究處，人體研究處下設 4 個單位，分別是聯合臨床試

驗中心、聯合人體生物資料庫、人體研究審查行政組及資料安全管理組。在閻前校

長的卓越領導及林俊茂前人研長的努力建置下，各項業務都已進入軌道，也已經產

生出非常好的績效。梁教授將秉持草創的精神，持續擴增附屬醫院的臨床人體研究

委託案、提升自行發起的臨床研究案，完善各種電子化系統、提升組織檢體利用
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率、提供精準醫學檢驗技術平臺、優化人體研究審查品質及協助附屬醫院取得「美

國人體研究受試者保護評鑑協會」（AAHRPP）再認證。（文/人體研究發長處） 

▓法務處張耀懋法務長 

本校首任法務處處長張耀懋副教授，擁有臺灣大學健

康政策暨管理研究所博士以及醫管、法學三個碩士學

位，現任本校衛生政策暨健康照護研究中心副研究

員，及合聘醫務管理學系、生物科技高階管理碩士在

職專班副教授。歷任嘉義市政府衛生局局長、聯合報

醫藥新聞組組長、資深撰述委員、民生報生活新聞中

心副主任兼醫藥新聞組組長。 

他表示，北醫大持續茁壯成長，無論是在國際排名的

躍進與醫院的經營有成，都是學校長官與前輩的卓越

眼光與有效率的執行能力建立起來的。在學校大力支

持下，林建煌校長帶領著專業研究與行政團隊，努力將北醫大打造成一所優質的國

際級著名大學。新設立的法務處負責學校法務事務管理工作，秉持為北醫大運營提

供法律支援，對相關訴訟及非訴訟事務管理，進行風險預防和控制，確保學校的權

益不受侵害，以達到校方利益最大化和風險最小化，法務處同時會善盡責任，打造

專業有效率的流程，讓本處成為協助校方發展戰略，同時貼近各學術與行政單位的

需要，展開高效主動的法務工作。（文/法務處）【左圖：張耀懋法務長】 

▓醫學院代理院長陳適卿院長 

醫學院新任院長陳適卿教授於日本東北大學取得博士

學位，專攻運動機能再建學與功能性電刺激；專長於

復健醫學、復建工程與輔助科技。現任醫學系復健學

科教授、醫學資訊研究所合聘教授、長期照護碩士學

位學程合聘教授及生醫材料暨組織工程研究所合聘教

授。 

曾任本校醫學院副院長及醫學系主任、臺灣復健工程

暨輔具科技學會理事長、衛生福利部「規劃國家級輔

具科技中心之研究發展計畫」計畫主持人，積極貢獻

於輔助科技領域。期待能透過產、官、學、研、醫及

服務端與被服務端的全面向思維策略整合，來支持並促進輔助科技在臺灣的全面向

發展，並期待透過計劃之執行能進一步以「整廠輸出模式」推廣至國際。【右圖：

醫學院陳適卿院長】 

陳適卿院長表示，除繼續提升醫學院在教學、研究、產學及國際化等方面的發展，

每年增聘師資以擁有優質生師比並維持教學品質，推動教師國內外進修計劃外，將
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在頂尖教學及研究支持下逐年更新軟硬體設施。目前將整合一校三院跨院科系以疾

病為導向的轉譯醫學研究團隊，及推動聯合住院醫師與研究醫師的醫療教育及研究

訓練計劃，吸引優秀的住院醫師進入北醫大受訓服務，並跨足國際，以優秀的訓練

計畫來吸引國外的醫療團隊來北醫大受訓、學習或研讀學位，以邁向國際化及追求

卓越的目標作努力，為臺灣的醫學教育提供獨特的貢獻。（文/醫學院） 

▓藥學院代理院長許秀蘊院長 

許秀蘊教授畢業於國立臺灣大學藥學研究所博士班，現

任臺北醫學大學藥學系藥物科學學科教授，是北藥第

12 屆系友，蒙吳介信副校長重用任命代理院長。在大

學畢業之初，得林玉盞教授拔擢留任當食品化學及毒物

化學科助教，後在徐鳳麟教授的引領下，一窺中草藥活

性之奧妙；更進入臺灣大學藥學系師承江雪卿教授，許

院長表示這些機會都是拜北醫所賜。 

北醫大藥學系已歷經半世紀，今年（2017）是第 4 屆系

友畢業 50 週年紀念，從三排鐵皮屋到如今教學、研究

大樓林立；附屬醫院一再增設，到如今三家附屬醫院總

床數超過 3 千床；而藥學教育也從以工業藥學為重心注入新興的臨床藥學，藥師也

成為最具信賴度的專業人員，從「a compounder and supplier of pharmaceutical 

products」（藥物的製造及供應）淬煉成「a provider of services and information and 

ultimately that of a provider of patient care」（病人照護時資訊及藥效服務的提供

者）。【左圖：藥學院許秀蘊院長】 

許院長指出，北藥於 2012 年（102 學年度）起獲教育部核准學制分組，即 4 年制

的藥學組（藥學士，B.S. Pharmacy）與 6 年制之臨床藥學組（臨床藥學士，Doctor 

of Pharmacy, Pharm. D.）。在歷年的招生中，呈現社會對 6 年制藥學教育的期待與

認同。而北藥文教基金會王文甫董事長籌劃的「北藥拇指菁英計畫」，在北藥系友

會歷任會長及系友的支持下，針對臨床藥學組提供每年級 100 萬元/5 名學生的獎學

金；校方與院方更是積極籌募臨床師資培育獎助金。 

她認為系友回流的工業藥學、社區藥學、醫院藥學等相關在職專班，或 Pharm D 的

教育規劃，都是系上規劃及努力之目標。也急需系友、國際專家學者、醫療專業團

隊之支援。 

近年來，生命科技的突飛猛進、日新月異，更是讓我們戰戰兢兢、趨之唯恐不及。

藥學教育所擔負的使命更是刻不容緩，在藥物科技方面，不管是標的藥物的導向、

或是高分子生物的研發、基因治療領域、中藥臨床評估；藥事照護、社區藥局的角

色與社區將唇齒相依，都是藥學教育不可或缺的一環。強化執業藥師整體教育、提

供藥事執業的專業貢獻，以病人為中心的服務理念，人文素養的培育、以倫理道德
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為歸依，關懷與貢獻將是整體藥學教育的終極目標。而今而後仍望各方賢達，隨時

耳提面命、不吝指教是盼。（文/藥學院） 
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