
 

北醫大職涯輔導獲臺北市政府頒發「青鳥展翅獎」 

本校因與市府合作推動大專校院職涯扎根計畫績效卓越，於 2018

年 1 月 2 日獲柯文哲市長親自頒發「青鳥展翅獎」，由吳介信副

校長代表授獎，全國僅臺北醫學大學、天主教輔仁大學、國立台

北商業大學 3 所學校榮獲青鳥展翅獎，當天還有 14 家企業提供

市民優質勞動環境而榮獲菁業獎。 

臺北醫學大學自 2016 年起與臺北青年職涯

發展中心（Taipei Youth Salon, TYS）合作

推動青年職場體驗實習活動，透過多元職

場體驗，鼓勵學生尋找符合興趣或職涯發

展方向的實習機會，累積個人實戰經驗，

提升職場所需的工作技能、態度與倫理，

了解職場發展趨勢。 

2017 年除持續推動職場體驗實習活動外，

也協助學生進行職涯探索與發展並儲備職場核心能力，更進一步與 TYS 合作開設

「職涯發展與能力促進」工作坊式實作課程，利用測驗施測解釋，尋找興趣、探索

自我，發展未來方向及提升等課程主題，讓學生了解自我建構未來的職涯發展，並

安排學生至 TYS 上課與參訪，共同為促進學用合一，朝向專業人才方向邁進。

（文/學生事務處生涯發展與就業服務組） 

【左圖：本校由吳介信副校長（右）代表接受柯文哲市長頒授青鳥展翅獎座】 

【下圖：「職涯發展與能力促進」工作坊式授課情形】 

 

 


