
臺北醫學大學今日北醫: 97年萬芳醫院主管共識營 

 

97年萬芳醫院主管共識營 

為使萬芳醫院維持醫學中心品質、持續進步，每年歲末均安排醫院主管進行共識活動，希望藉由互動機會、凝

聚全院主管共識，會中除進行年度工作檢討外，還包含未來醫院經營方向、擬定執行計劃實現永續經營目標，

最重要的目標就是順利通過明年醫學中心評鑑。 

 

從萬芳醫院開院至今，全院同仁從未敢怠惰、努力不懈，終於在93年成為醫學中心。 

除了傳統會議之外，為達成全院主管凝聚共識的目的，另外安排了多元化的活動，利用活動連結會議主軸，使

每位參與主管能對年度目標有更深一層的認知，且藉由活動能讓我們體認，凡事「沒有做不到、只有想不到」。

因此，通過明年醫學中心評鑑，我們絕對有信心！（文／萬芳醫院） 
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