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	• 中文摘要
	研究人員過去研究均以組織價值觀為主軸，透過一連串的研究發現，組織運作確有其價值觀存在，可以以策略、人力措施等型態出現，並對員工的態度或行為產生影響。但研究人員發現，不同的醫療專業人員對其組織會有不同的期望，例如大部份醫師認為組織運作應該以醫療品質為主，而行政人員則認為組織能否繼續營運抑或能否獲得利潤才是經營的重點。這樣的差異或許與專業人員的養成教育有關，也可能與其個人的價值觀有關，因此過去有一些研究嘗試從醫學教育或是建立角色模範(role model)的方式來引導醫學生成為未來的好醫師，但是對於描述專業價值觀現況的研究較少。另外，在現今的醫療環境中，醫病關係益趨緊張，民眾對「好」醫師的定義未必與醫師們對「好」醫師的定義相同，至於醫師們是認為什麼才是「好」醫師，什麼才是他們的典範?目前的研究還有許多的空間可以發展。所以，本研究意欲透過質性研究方式發展醫師專業價值觀的問卷，再以量性方式發放問卷衡量目前醫師在專業上的價值觀內涵為何，以提供未來研究人員以及醫院行政主管作為增進對醫師瞭解的橋樑。因此本研究的目的在於: (1)、瞭解醫師專業價值觀的內涵與項目。 (2)、發展醫師專業價值觀問卷。 (3)、審視問卷的信效度。 (4)、瞭解醫師專業價值觀實際狀況 
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