約聘人員福利須知

相關資訊可至人事室網頁http://hr.tmu.edu.tw查詢

1、 薪資：每月16日發放。

→請至人事室管理系統(http://hrsys.tmu.edu.tw/)查詢

2、 保險：到職後由人事室主動辦理加保

1.勞、健保：(對象)約聘人員(含工讀生)、技工工友、研究助理、博士後研究員

2.團　　保：目前由台灣人壽承保(意外險100萬，壽險50萬) 半日工讀生、研究助
理、博士後研究員除外。

3、 禮金：

1.三節禮金：併薪發放三節禮金，未滿三個月折半發給。

4、 員工及眷屬兩院就醫優待：

     1就醫優待標準表      
	費用別
	折扣

	掛號費
	對折

	證明書費
	免收

	病房差額
	六折


            2. 申請方式：

(1) 比照正式職員之員眷優待：請至就醫優待辦法下載就醫優待券，(眷屬無優待)。

5、 員工海內外旅遊補助：

1.補助對象：年資滿三年以上之約聘人員

    2.每人每三年補助以不超過15,000元為限。

    3.申請方式：旅遊前一週填寫申請表，旅遊回來後檢附機票正本及代收轉付發票由人事代為請款。

6、 員工健康檢查：

            1.健檢須知及項目，至人事室網頁(http://hr.tmu.edu.tw)→福利、保險查詢。

            2. 申請方式：直接向兩院健診中心預約，體檢完畢後由兩院向人事室直接請款。

7、 教職員選修：

每學年限選修一門(免費)，由人事室統一公佈及辦理。

