臺北醫學大學教職員工退撫福利基金實施辦法作業細則

95.06.07行政會議新訂通過

第1條 本校為使教職員工退撫福利基金作業有所規範，特訂定「教職員工退撫福利基金實施辦法作業細則」(以下簡稱本細則)。
第2條 本校退撫福利基金設立之專戶，由學校採公開遴選方式，依本校採購辦法擇優以合約委託專業機構管理，合約內容另訂之，經法院公證後實施。

第3條 參加退撫福利基金制度之教職員工「教職員工負擔部份」(含個人增額提撥金額)由本校按月自其薪資中代為扣提，併同「學校補助部份」於發薪日存入儲金帳戶。

第4條 凡參加本校退撫福利基金制度之教職員工倘自行退出本辦法，則需於次學年度後始能再申請加入。

第5條 參加本校退撫福利基金制度之教職員工，有下列情形之一者，停止提撥「學校補助部份」。

1、 遭免職、停職(聘)、解聘、不續聘者。

2、 嚴重損害本校財產，積欠本校債務或有損及本校校譽及權益情事者。

第6條 參加本校退撫福利基金制度之教職員工依人事法規辦理退休、撫卹、離職或資遣時，由人事室通知委託機構辦理相關給付事宜。

第7條 退撫福利基金之給付方式：

1、 「教職員工負擔部份」及「學校補助部份」連同計息於辦理退休、撫卹、離職、資遣時一次提領或年金給付。     

2、 凡未依前款辦理者，視同離職處理。

第8條 教職員工在保費繳付期間未滿投資標的物之規定年限前發生退休、撫卹、離職、資遣時，由員工自行補足繳費年限。

第9條 本細則規範未盡事宜，悉依政府相關規定辦理。

第10條 本細則經行政會議通過後實施，修正時亦同。






