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摘要 

北部某區域教學醫院於 92 年開始建立感染管制 link nurse 制度，於各單位培育感

染管制種子成員，透過教育訓練、政令宣導、制定與修訂感染管制政策、協助院

內感染監視及查核，落實臨床單位感染管制措施的執行。94、95 年間透過感控

link nurse 制度，以各單位感控 link nurse 為主要負責人，運用專案改善方式，推

行洗手活動，結果顯示，洗手活動推行前洗手遵從性 56%，活動推行後為 85%，

醫護人員洗手遵從性大幅提升，而院內感染率監測方面，94 年年感染率為 4.32 

0/00，95 年年感染率為 3.64 0/00 也有下降的趨勢。在有限的感染管制護理師人

力下，透過感控 link nurse 種子成員協助推廣院內感染防治業務，提升醫事人員

感染管制正確觀念，進而提升醫療服務品質。 

降低院內感染的發生，主要的方法包括人員的持續感控教育、遵守無菌措施、推

行洗手運動、監測院內感染異常事件、避免群突發的發生等。 

 

但以有限的感染管制人員(每 300 床一位感染管制護理師)，如何能進行有效的院

內感染防治措施呢？感染防治工作也不是一件可以閉門造車的事，我們運用感控

連結護理人員(感控 link nurse)制度，培育各臨床單位的感控連結護理人員，建立

與臨床單位的感染管制聯繫網路，協助病房單位內有關感染管制觀念的宣達、教

育及執行；我們將感控 link nurse 的運作過程與大家分享。 
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