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Abstract 

本研究旨在探討影響醫師聯合執業成功的因素及聯合執業的成功模式。研究對象為 2002 年 4

月在行政院衛生署醫政處登記執業的兩位或兩位以上共同執業的開業醫師，共計 3,193 位，全

面施以郵寄問卷普查，共回收 769 份，回收率為 24.06%。在影響醫師聯合執業成功的因素方

面，發現聯合執業醫師認為影響聯合執業成功因素最重要的五個因素依序為醫師具親和力、醫療

團隊之間易溝通、合夥或聘僱醫師理念相同、就診方便性及提供優質的醫療照護品質。其次在成

功模式方面，發現接受調查的執業醫師中，在聯合執業型態方面，相較於與其他醫師合夥經營，

自己獨資經營雇用其他醫師或成為被雇用醫師比較不覺得目前所參與聯合執業是成功的；在聯合

執業診所收入分配方式方面，相較於固定薪水加績效，每位醫師平均分配或按看診診數的聯合執

業內醫師比較覺得目前所參與的聯合執業是成功的。建議醫師聯合執業的模式可為與其他醫師合

夥經營、合夥醫師為由熟識的朋友或同學所介紹、由合夥人或擁有人自行管理及收入由每位醫師

平均分配等。


